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COLEGIO DE AUDITORES O CONTADORES PUBLICOS DE TARIJA

ESTATUTO DEL COLEGIO DE AUDITORES O CONTADORES PUBLICOS
DE TARIJA CON LA SIGLA CAT

TiTULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, NATURALEZA, OBJETIVOS Y
FINES

Articulo 1.- De la constitucion.- El Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija con la sigla CAT, es una entidad civil de caracter profesional
y gremial, sin fines de lucro, constituida en fecha 5 de septiembre de 1994,
habiendo sido reconocida su personalidad juridica mediante Resolucion
Prefectural No.110/98 de fecha 21 de mayo de 1998, emitida por la Prefectura

del Departamento de Tarija.

El Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Bolivia — CAUB, es el
organismo rector de la contaduria publica en Bolivia, con Personalidad Juridica
R.S. No. 209343 de 9 de julio de 1991.

Mediante Resolucion Ministerial No. 161/20 de fecha 14 de septiembre de 2020,

el Ministro de la Presidencia del Estado Plurinacional de Bolivia, Aprueba la
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adecuacion del nombre del Estatuto Organico y Reglamento Interno del
COLEGIO DE AUDITORES O CONTADORES PUBLICOS - CAUB, Entidad
Civil sin fines de lucro, a la Ley 351 de Otorgacion de Personalidades Juridicas,
para desarrollar actividades no financieras en los Departamentos del Estado
Plurinacional de Bolivia, segun el objeto y fines establecidos en el Estatuto

Organico.

Ante la adecuacién realizada nombre del Estatuto Organico y Reglamento
Interno del COLEGIO DE AUDITORES O CONTADORES PUBLICOS - CAUB,
el Presidente y Secretario General del Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Bolivia — CAUB, mediante CITE CAUB-SANTA CRUZ No. 110/202

de fecha 1 de octubre de 2020, solicita al Presidente del Colegio de Auditores de
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Tarija proceder con la actualizacion de su Estatuto Organico para la Adecuacién
al del CAUB.

Articulo 2.- Denominacién y naturaleza. - Su denominacién es, Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Tarija con la sigla CAT. En cuanto a su
naturaleza, es una entidad civil sin fines de lucro. Es la entidad de agremiacion
profesional del Departamento de Tarija que representa institucionalmente y
aglutina como afiliados a los profesionales siguientes: Contadores Publicos o
Auditores Financieros, profesionales de las ciencias contables y financieras, con
titulo profesional legalmente reconocido a nivel de licenciatura y Contadores y
Contadores Generales con titulo profesional a nivel técnico, legalmente
reconocido; ademas, a Empresas o Firmas Consultoras de Contabilidad,
Auditoria y Consultoria de acuerdo a la normativa institucional del Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Bolivia — CAUB, sin distincion de raza, sexo,
género, idioma, condicion social, econdmica, credo religioso, o de otra indole.
Los mismos que de conformidad con el Articulo 21 Numeral 4 de la Constitucion
Politica del Estado seran admitidos en el Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija con la sigla CAT, cuando den su libre consentimiento para

registrarse y pertenecer a esta entidad de agremiacion profesional.

Articulo 3.- Del marco normativo.- El Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija con la sigla CAT, enmarca su accionar dentro la normativa
contenida en la Constitucion Politica del Estado vigente y las leyes del Estado
Plurinacional de Bolivia, la normativa del Gobierno Autonomo Departamental de
Tarija, el presente Estatuto, su Reglamento Interno y por las resoluciones que

emanen de sus organos de gobierno.

Articulo 4.- De los principios.- EI Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija, sustenta los principios de solidaridad, libertad, fraternidad,

justicia y democracia.

Articulo 5.- De la libertad de credo.- El Colegio de Auditores o Contadores

Publicos de Tarija, respeta la libertad de creencia religiosa de sus afiliados.

ESTATUTO ORGANICO CAT
- Y




&y &

COLEGIO DE AUDITORES O CONTADORES PUBLICOS DE TARIJA

Articulo 6.- Del apartidismo.- EI Colegio de Auditores o Contadores

Publicos de Tarija, esta al margen de toda actividad politica partidista.

Articulo 7.- De la duracion. - El Colegio de Auditores o Contadores Publicos

de Tarija, tiene duracioén indefinida.

Articulo 8.- Del domicilio.- El Colegio de Auditores o Contadores Publicos
de Tarija, constituye su domicilio legal en el Barrio San Roque sobre la calle
Juan Misael Saracho entre Fray Manuel Mingo y Corrado N° 920 en la ciudad de

Tarija, del Estado Plurinacional de Bolivia.

TiTuLO Il
DE SU OBJETO, FINES, ACCIONES Y OPERACIONES

CAPITULOII
DE SU OBJETO, FINES, ACCIONES Y OPERACIONES

Articulo 9.- Finalidad.- El Colegio de Auditores o Contadores Publicos de
Tarija, tiene como finalidad afiliar y defender los derechos de sus afiliados,
jerarquizar la profesion, ejercer el control deontolégico de sus afiliados y
gremialmente realizar actividades académicas, culturales, sociales y deportivas,
al efecto se regiran por el articulo 21 numeral 4 de la Constitucién Politica del
Estado.

Articulo 10.- Objetivos.- El Colegio de Auditores o Contadores Publicos de
Tarija, tiene los siguientes objetivos:

1. Llevar el registro profesional de sus afiliados.

2. Defender los derechos de sus afiliados.

3. Velar por el ejercicio legal de la profesion.

4. Capacitar, acreditar y certificar de acuerdo a la normativa institucional a

sus afiliados, incluidas las empresas o firmas consultoras.
5. Ejercer el control deontolégico profesional, promoviendo que el accionar

de sus afiliados se enmarque en los mas elevados principios y valores

éticos.
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Generar valor y jerarquizar la profesion.
Relacionarse con otras instituciones gremiales departamentales,
nacionales e internacionales.

8. Establecer oficinas, sedes sociales deportivas, académicas y culturales
para uso de sus afiliados y en su caso arrendarlas para cumplir con sus
fines.

9. Cooperar con los dérganos estatales en las funciones que le sean
delegadas.

10. Promover la actualizacién de las normas nacionales e internacionales
relacionadas con la profesion.

11. Orientar a la opinion publica con criterios técnicos.

12. Promover el Estado Democratico de Derecho y el ejercicio pleno de los
derechos fundamentales de las personas.

13. Promover la confraternidad social, deportiva y cultural entre sus afiliados.

14. Promover la gestidon social y solidaria entre sus afiliados y la sociedad
civil.

15. Coordinar y suscribir convenios con entidades publicas o privadas para
el cumplimiento de sus fines.

16. Asociarse con otras entidades para el cumplimiento de sus fines y
objetivos.

17. Promover la creacion de fundaciones, asociaciones sin fines de lucro,
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centro de conciliacién y arbitraje, centros de capacitacioén, con la finalidad
de realizar las actividades académicas, culturales, sociales, deportivas y
solucion de controversias.

18. Establecer oficinas desconcentradas en zonas periurbanas de la ciudad

capital y municipios de nuestro departamento.

Articulo 11. Acciones y operaciones.- Son acciones y operaciones del Colegio
de Auditores o Contadores Publicos de Tarija, las siguientes:
1. Representar a nivel departamental a todos sus afiliados, ante el Estado,
la sociedad, toda clase de entidades e instituciones publicas y privadas.
2. Defender el ejercicio libre de la profesion.
Servir de érgano de consulta departamental sobre temas relacionados

con la profesidon como ser: principios y normas generales de contabilidad
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10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

y auditoria, como también interpretacion de normas contables, de
auditoria, tributarias y otras afines.

A través de su Tribunal Departamental de Etica Profesional, ejercer el
control deontolégico profesional, juzgando y sancionando a sus afiliados
por faltas cometidas en el ejercicio de la profesion y en su caso como
afiliado del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija.
Dentro del ambito Departamental y conforme a su potestad, promover el
cumplimiento de las normas referentes al ejercicio de la profesion, de
Contadores Publicos o Auditores Financieros, profesionales de las
ciencias contables y financieras. Al efecto se regiran por el Articulo 21
numeral 4 de la Constitucion Politica del Estado.

Por su condicion de entidad colegiada departamental, debera
representar a sus afiliados en congresos y reuniones relativos a la
profesidén a nivel departamental, nacional e internacional.

Difundir en el ambito departamental, el rol de la profesion.

Promover entre sus afiliados el desarrollo académico, cultural, deportivo
y social.

Promover y establecer relaciones con instituciones publicas y privadas
departamentales, nacionales e internacionales.

Promover normas contables, de auditoria, tributarias y juridicas de
interés profesional.

Procurar la conciliacién de los conflictos que le sean planteados por sus
afiliados.

Velar por la unidad y los derechos de sus afiliados.

Proteger y defender el patrimonio de la Institucién.

Gestionar politicas académicas para los Contadores a nivel técnico,
tendientes a incentivar a estos afiliados, que lo requieran a obtener el
grado de licenciatura en Contaduria Publica o Auditoria.

Establecer politicas académicas para sus afiliados, que lo requieran,
realizar estudios de postgrado universitarios.

Desarrollar sistemas de actualizacion profesional, a través de
conferencias, cursos, seminarios, paneles, foros, talleres y cualquier otro

evento académico, sean estos virtuales y/o presenciales, con la finalidad
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17.
18.

19.

20.

21,

22,

de mejorar la calidad en la prestacion de los servicios profesionales de
sus afiliados.

Certificar la condicion de profesional afiliado a nuestra Institucion.
Acreditar a sus afiliados para realizar peritajes, auditorias o trabajos
relacionados con el ejercicio profesional.

Patrocinar y financiar trabajos de investigacion relacionados con la
profesién de acuerdo a reglamentacion.

A través de su Consejo Técnico Departamental de Auditoria vy
Contabilidad, presentar propuestas de normas técnicas de contabilidad
y auditoria, asi como la revision y actualizacion de las mismas en el
Consejo Técnico Nacional de Auditoria y Contabilidad (CTNAC) del
Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Bolivia (CAUB).
Realizar analisis técnico y presentar propuestas, para cambios en la
normativa tributaria, laboral, comercial y otras normas relacionadas en el
ambito de la profesion contable.

Promover la investigacion técnica, cientifica y la edicion de libros,

revistas especializadas y software contables y financieros.

TiTULO NI
DE LOS AFILIADOS, DERECHOS Y DEBERES.

CAPITULO Il
DE LOS AFILIADOS

Articulo 12.- De la admision y condicion de afiliado.- Pueden ser afiliados del

Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija, todos los Contadores

Publicos o Auditores, profesionales de las ciencias contables y financieras, con

titulo profesional legalmente reconocido a nivel de licenciatura, Contadores y

Contadores Generales con titulo profesional a nivel técnico legalmente

reconocido; asi también, pueden ser afiliados: Las Empresas o Firmas

Consultoras de Contabilidad, Auditoria y Consultoria legalmente constituidas en

el Pais. Al efecto se regiran por el Articulo 21 numeral 4 de la Constitucion
Politica del Estado.
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Articulo 13.- Del registro o admision de los afiliados.- El Colegio de Auditores
o Contadores Publicos de Tarija registrara a sus afiliados otorgandoles un
Certificado de Inscripcion y un Carnet o Credencial Departamental que debera

ser renovado cada cinco (5) afios.

Articulo 14.- De los requisitos de Admision para Afiliarse.- Para afiliarse y
obtener su Registro Profesional Departamental en el Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija y la Matricula Profesional Nacional en el Colegio
de Auditores o Contadores Publicos de Bolivia — CAUB, deben cumplir con los

requisitos exigidos en el Reglamento Interno.

Articulo 15.- De las clases de afiliados.- El Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija reconoce las siguientes clases de afiliados:

a) Fundadores

b) Activos

c) Pasivos

d) Eméritos

e) Honorarios

f) Eventuales

g) Con Licencia
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En todos los casos conforme a los establecido en el Reglamento Interno.

Articulo 16.- De las causales de exclusion de un afiliado.- Los afiliados al
Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija, podran ser excluidos de
la institucion sin derecho ni beneficio alguno, por las siguientes causales:

1. Los afiliados que no hubieran pagado sus aportes ordinarios por mas de
sesenta (60) meses. Estos en cualquier momento podran solicitar su
habilitacion pagando su deuda, en cuyo caso el afiliado mantendra su
antigledad de afiliacion en el Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija. El procedimiento de exclusion, al que se refiere este
inciso, se realizar& semestralmente en reunién de Directorio,

procediéndose a la exclusion previa notificacion al afiliado por secretaria

del Colegio.
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2. Porrenuncia voluntaria del afiliado, que debe ser presentada por escrito.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS AFILIADOS

Articulo 17.- De los derechos de los afiliados.- El ejercicio de los derechos de
los afiliados esta condicionado al cumplimiento de los deberes y obligaciones
establecidas en el presente Estatuto y su Reglamento.

Entre otros no enunciados, son derechos de los afiliados:

1. Desarrollar sus actividades profesionales conforme al Estatuto,
Reglamento Interno, Normas Técnicas de Contabilidad y de Auditoria y
la legislacion del Estado Plurinacional de Bolivia.

2. Participar de los 6rganos de direccion del colegio como elector o elegido,
cumpliendo lo establecido en el presente Estatuto y su Reglamento
Interno.

3. Al egjercicio de sus derechos emergentes de su condicion de afiliado.
Conocer los informes econdémicos y financieros en los 6rganos de
gobierno establecidos en el Estatuto y Reglamento Interno del Colegio
de Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

5. Conocer los informes de actividades en los 6rganos de gobierno
establecidos en el Estatuto y Reglamento Interno del Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

6. Utilizar las infraestructuras del Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija, cumpliendo los reglamentos y normas internas
correspondientes.

7. A la capacitacion promovida por el Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija.

8. A los beneficios y servicios que otorgue el Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija conforme a sus normas correspondientes.

9. A participar en los eventos y actividades organizadas por el Directorio,
Consejo Técnico Departamental de Auditoria y Contabilidad — CTDAC y
Tribunal Departamental de Etica Profesional — TDEP y otras Comisiones

del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija, conforme al

reglamento.
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Articulo 18.- De los deberes de los afiliados.- Son deberes de los afiliados:

1.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, su Reglamento Interno y
demas normas reglamentarias.

Contribuir al funcionamiento y mantenimiento del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija con el pago puntual de los aportes
ordinarios y extraordinarios.

Contribuir con su cuota parte al fondo social y/o a los proyectos de
inversion del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija.
Velar por el prestigio de la profesion.

Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias con derecho a voz y
voto conforme al Estatuto y su Reglamento Interno.

Cumplir con las funciones, tareas, actividades y responsabilidades
asignadas.

Velar por el cumplimiento del objeto, fines, acciones y operaciones
establecidos en el presente Estatuto y su Reglamento Interno.

Ejercer la profesién conforme las normas de Etica Profesional del gremio,
en especial el Cadigo Internacional de Etica para Profesionales de la
Contabilidad (incluidas Normas Internacionales de Independencia), del
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (IESBA),
adoptado por el CAUB.

CAPITULO V

DE LAS EMPRESAS O FIRMAS DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y

CONSULTORIA

Articulo 19.- Del registro de las empresas o firmas de contabilidad,

auditoria y consultoria.- Las empresas o firmas de contabilidad, auditoria y

consultoria, deberan inscribirse en el Colegio de Auditores o Contadores

Publicos de Tarija, previa inscripcion en el Colegio de Auditores o Contadores

Publicos de Bolivia — CAUB, cumpliendo los requisitos establecidos en el

presente Estatuto y su Reglamento Interno. Al efecto se regiran por el Articulo

21 numeral 4 de la Constitucion Politica del Estado.
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La solvencia profesional que acredita su habilitacion para la prestacion de los
servicios profesionales les sera emitida por el Colegio de Auditores o Contadores

Publicos de Tarija.

Articulo 20.- Del tipo juridico y composicion de las empresas o firmas de
contabilidad, auditoria y consultoria.- Las empresas o firmas de contabilidad,
auditoria y consultoria, pueden adoptar las formas de: empresa unipersonal,

sociedad civil y/o sociedad comercial.

Las empresas cuyo objeto unicamente es la realizacion de auditorias financieras
o de cuentas, deberan estar conformadas necesariamente por Auditores o

Contadores Publicos.

Las empresas cuyo objeto es la consultoria, asesoria o la realizacién de
cualquier otro tipo de auditoria ademas de la auditoria financiera, podran estar
integrados por un equipo multidisciplinario de profesionales, siendo
necesariamente al menos uno de los socios Auditor o Contador Publico con titulo
en provisién nacional. Las empresas que realicen servicios contables, deberan

estar compuestas por profesionales en ciencias contables.

Las empresas con vinculacién internacional o extranjeras afincadas y/o
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domiciliadas en el pais, estaran sometidas a la soberania, las leyes y autoridades

bolivianas.

Es responsabilidad de las empresas o firmas de contabilidad, auditoria y
consultoria, con domicilio en el Departamento de Tarija, registradas y habilitadas
conforme el Registro Nacional del Colegio de Auditores o Contadores Publicos
de Bolivia — CAUB, deben registrarse en el Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija, para mantener actualizado el listado de las empresas o firmas
de contabilidad, auditoria y consultoria, para gozar de los derechos y beneficios

que le franquea el presente Estatuto y su Reglamento Interno.
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CAPITULO VI
DE LAS DISTINCIONES

Articulo 21.- De las distinciones.- El Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija, a iniciativa de uno o mas afiliados activos y/o del Directorio y
con resolucién fundamentada aprobada por el Directorio, podra distinguir a sus
afiliados, a entidades o personalidades destacadas por servicios relacionados

con la profesion contable o servicio a la sociedad.

TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, TECNICOS Y DISCIPLINARIO

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 22.- De los 6rganos de gobierno.- El Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija, tiene los siguientes 6rganos de gobierno:

a) La Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria

b) El Directorio

SECCION |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 23.- De las Asambleas Generales.- Las asambleas generales seran
de dos modalidades: Asamblea General Ordinaria y Asamblea General
Extraordinaria y son el maximo érgano de gobierno y autoridad del Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Tarija, sus decisiones son soberanas e
inapelables y de cumplimiento obligatorio para todos sus afiliados sin excepcion.
Las asambleas generales son presenciales, sin embargo, en casos
excepcionales por causas justificadas podran ser virtuales, en este caso el
Directorio emitira la convocatoria indicando los aspectos técnicos para el

desarrollo de la Asamblea que permitan el ejercicio pleno de los derechos del

afiliado.
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Articulo 24.- De la asistencia.- En las asambleas generales ordinarias y
extraordinarias solo podran participar los afiliados activos y ejerceran su derecho

a vozy voto.

Articulo 25.- De la asamblea general ordinaria.- La asamblea general ordinaria
se realizara una vez al afno, dentro del primer cuatrimestre. La misma sera
convocada por el Directorio con no menos de 10 (diez) dias habiles de

anticipacion.

Articulo 26.- De la Asamblea General Extraordinaria.- La asamblea general
extraordinaria se realizara cuantas veces sea necesaria y solo podra tratar los
puntos u orden del dia para la cual fue convocada. La misma sera convocada

por el Directorio con no menos de 3 (tres) dias habiles de anticipacion.

Articulo 27.- Del quérum y la votacion.- La asamblea general, en cualquiera
de sus modalidades, salvo determinacion expresa en el presente Estatuto,
formara quérum con la asistencia de la mitad mas uno de los afiliados activos. Si
pasada una hora de espera no existiera el quérum antes sefialado, se tendra por
constituido el quérum con el numero de afiliados activos asistentes. La asamblea
adoptara sus decisiones por mayoria de votos de los afiliados activos presentes

en sala, salvo aquellas decisiones que por mandato del presente Estatuto
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requieran un mayor numero de votos o quérum de participacion.

En las Asambleas generales ordinarias y extraordinarias la votacion sera publica

y abierta por signo levantando la mano.

La referida votacion podra realizarse de manera nominal y/o secreta cuando lo
apruebe la mayoria absoluta, es decir la mitad mas uno de los afiliados activos

presentes en la asamblea.

Articulo 28.- De las atribuciones de la asamblea general ordinaria.- La
asamblea general ordinaria del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de

Tarija, tiene las siguientes atribuciones:
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1. Informe de la gestién del Directorio a través de su presidente y
presentacion de la Memoria Anual.

2. Consideracion y aprobaciéon de los Estados Financieros de la gestion
cerrada.

3. Eleccion de dos delegados para la suscripcidon del acta de la asamblea,
la misma que sera suscrita conjuntamente con el Presidente y el

Secretario General del Directorio.

Articulo 29.- De las atribuciones de la asamblea general extraordinaria.-
Entre otras tiene las siguientes atribuciones:

1. Considerar las renuncias o acefalias de los miembros del Directorio, de
los Organos Técnicos y del Organo Disciplinario y en caso necesario
elegir a quienes cubriran las vacancias o acefalias de cada 6rgano. En
estos casos el afiliado que resulte elegido para llenar la vacancia ejercera
el mandato hasta completar el periodo correspondiente.

2. Aprobar por 2/3 de votos de los afiliados activos presentes, cualquier
modificacion del Estatuto y/o Reglamento Interno del Colegio de

Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

3. Cuando corresponda, crear, fijar, aumentar, modificar o suprimir los
‘ aportes ordinarios y extraordinarios para el sostenimiento del Colegio de
. Auditores o Contadores Publicos de Tarija.
4. Cuando corresponda elegir al Comité Electoral segun el presente
Estatuto y su Reglamento Interno.

5. Cualquier otro punto que sea expresamente convocado.

SECCION Il
DEL DIRECTORIO

Articulo 30.- Del directorio.- El Directorio es la maxima autoridad ejecutiva y
ejerce la representacion legal y la administracion del Colegio de Auditores o

Contadores Publicos de Tarija.

Articulo 31.- De la conformacion del Directorio.- El Directorio del Colegio de

Auditores o Contadores Publicos de Tarija, sera elegido en elecciéon democratica
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y mediante votacidn secreta. El Directorio estara conformado por quince
(15) carteras que desempenaran los siguientes cargos:

Presidente

Vicepresidente

Secretaria General

Secretaria de Actas

Secretaria de Finanzas

L

Secretaria de Capacitacion y Desarrollo Profesional Continuo (2
personas)

7. Secretaria de Comunicaciones y Gestion Social.

8. Secretaria de Deportes, Cultura y Vinculacion Institucional (2 personas)
9. Secretaria de Vinculacion Provincial y Atencion al Afiliado.

10. Secretaria de Defensa Profesional

11. Delegado a la Federacién Departamental de Profesionales de Tarija
12. Primer Vocal

13. Segundo Vocal

14. Tercer Vocal

15. Cuarto Vocal

Los diez (10) primeros cargos o carteras seran ocupados necesariamente por

profesionales Contadores Publicos o Auditores con titulo a nivel de licenciatura.

&y &

Articulo 32.- De la eleccion. - Los miembros del Directorio seran elegidos por
voto secreto, en el lugar, horario y fecha sefialada por la convocatoria del Comité

Electoral.

Articulo 33.- Del tiempo de vigencia del Directorio.- Los miembros del
Directorio seran elegidos por un periodo de dos (2) afios o hasta la realizacion
de una nueva eleccién, podran ser reelegidos como miembros del directorio (en
el mismo o en diferentes cargos), por un periodo adicional consecutivo y no
podran ser elegidos por tercera vez, debiendo necesariamente pasar por lo

menos un periodo de dos (2) afios.
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Los miembros del directorio que hayan cumplido con su segundo mandato o
reeleccién, no tendran impedimento para ser elegidos como miembros

integrantes de los 6rganos técnicos o disciplinarios.

Articulo 34.- De la vacancia o acefalia.- Con excepcion del cargo de
Presidente, en caso de ausencia, renuncia, suspension o impedimento para
ejercer el cargo de algun miembro del Directorio, esta acefalia sera reemplazada
por un Vocal, los mismos que accederan a los cargos mediante Resolucion de
Directorio de acuerdo al orden de su eleccion.

La vacancia generada por la acefalia del vocal ascendido no sera cubierta hasta

el término del mandato o gestion.

Articulo 35.- De las atribuciones del Directorio.- El Directorio tendra las
atribuciones siguientes:
1. Representar legalmente y administrar el Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija y a sus afiliados, ante el Estado, la
sociedad y toda clase de entidades e instituciones publicas y privadas,

sean estas nacionales o extranjeras.

2. Defender el gjercicio legal de la profesion.
‘ Cumplir y exigir el cumplimiento de las normas y disposiciones que
. regulan el ejercicio de la profesion, este Estatuto, su Reglamento y las
Resoluciones de Asambleas y de Directorio.
4. Cuando exista una ambigledad y/o vacio legal en el Estatuto y
Reglamento Interno del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de
Tarija, interpretar la norma interna para su aplicacién, que tendra
vigencia hasta su consideracién en Asamblea Extraordinaria.
5. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Técnico
Departamental de Auditoria y Contabilidad y Consejo Técnico Nacional
de Auditoria y Contabilidad, Tribunal Departamental de Etica Profesional
y Tribunal Nacional de Etica Profesional.
6. A través de su Presidente asumir la representacién legal del Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Tarija.
7. En el marco de los principios que rigen el accionar del Colegio de

Auditores o Contadores Publicos de Tarija, aprobar los diferentes
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

reglamentos y/o resoluciones necesarias para el desarrollo de sus
actividades y de los 6rganos que lo componen.

En caso de considerar necesario, otorgar planes de pago y reglamentar
los mismos, sean estos por deudas por concepto de inscripcion, aportes
ordinarios y extraordinarios de los afiliados, estableciendo el numero de
cuotas y sus montos.

Contratar al personal administrativo del Colegio para el cumplimiento de
sus objetivos, asi como fijarles sueldos, obligaciones, amonestarlos,
suspenderlos y despedirlos.

Aprobar el presupuesto de la gestién y darlo a conocer a sus afiliados.
Presentar a la Asamblea General Ordinaria el informe de la gestién, la
memoria anual y los Estados Financieros de la gestion cerrada.
Convocar a Asamblea General Ordinaria con al menos 10 dias habiles
de anticipacién y a las Asambleas Extraordinarias con al menos 3 dias
habiles de anticipacidn, en ambos casos debe constar expresamente el
Orden del Dia a tratarse.

Otorgar poderes o mandato al Presidente y también a otros directivos
para que actuen en nombre y en representacion del mismo, para el
cumplimiento de los objetivos e intereses, pudiendo también otorgar
poderes especificos a terceras personas cuando corresponda.

Nombrar las comisiones que considere necesarias para el logro del
objeto, fines, acciones y operaciones del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija, las comisiones podran tener el caracter
de permanentes o eventuales de acuerdo a la naturaleza de los trabajos
que se asigne.

Responder las consultas efectuadas por parte de autoridades nacionales
o0 extranjeras, instituciones académicas, colegios profesionales, asi
como de otras instituciones gremiales sin fines de lucro, sobre asuntos
relacionados con la profesion.

Emitir pronunciamientos publicos en defensa de la profesion.

Organizar, dirigir y controlar las oficinas desconcentradas en zonas
periurbanas de la ciudad capital y municipios de nuestro departamento.

Promover la promulgacion de normas legales y técnicas relativas al

ejercicio de la profesion.
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19. Promover y establecer relaciones con las universidades publicas y
privadas y otras entidades de formacion académica, sean estas
nacionales o extranjeras.

20. Representar oficialmente a sus afiliados en congresos y reuniones
relativas a la profesion.

21. Promover y establecer relaciones con las instituciones publicas y
privadas Departamentales, Nacionales e Internacionales, participando
en proyectos que beneficien a la sociedad.

22. Buscar la conciliacion en los conflictos suscitados entre sus afiliados.

23. Promover la implementacion de un sistema de acreditacion vy
certificacion profesional.

24. Promover la organizacion y funcionamiento de los sistemas de
actualizacion profesional y/o capacitacion continua, para mejorar la
prestacion de los servicios profesionales de sus afiliados.

25. Promover los programas de control de calidad para los trabajos de
contabilidad, auditoria, consultorias, peritajes y todo trabajo relacionado
con el campo profesional.

26. Mediante convenios con entidades académicas, organizar Diplomados,
Especialidades, Maestrias, Doctorados y todo tipo de cursos de
postgrado para sus afiliados.

27. Organizar y realizar conferencias, cursos, seminarios, paneles, talleres y
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cualquier otro evento académico destinado a mejorar el nivel profesional
de sus afiliados.

28. Administrar el Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija,
cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, su Reglamento Interno,
Resoluciones del Directorio, del Tribunal Departamental de Etica
Profesional, Consejo Técnico Departamental de Auditoria y Contabilidad
y Resoluciones de Asambleas.

29. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Bolivia — CAUB.

30. Elaborar y aprobar los reglamentos especificos que se requieran para el

cumplimiento del presente Estatuto y su Reglamento Interno.
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Articulo 36.- De las atribuciones del Presidente del Directorio.- El Presidente
del Directorio del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija, tendra
las atribuciones siguientes:

1. Asumir la representacion legal del Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija ante la sociedad, el Estado y sus 6rganos, entidades
publicas o privadas nacionales o extranjeras, autoridades nacionales o
extranjeras y ante cualquier persona individual o colectiva. También
debera representar en toda clase de acciones, procesos y recursos
judiciales, administrativos, constitucionales y de cualquier otra indole.

2. Suscribir, conjuntamente con el Secretario General, toda clase de
contratos, convenios, actas de directorio y de asambleas. En los casos
pertinentes se incluira la gerencia.

3. Previa resolucion expresa del érgano competente del Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Tarija y en forma conjunta con el
Secretario General, suscribir contratos de hipoteca o venta de bienes
muebles e inmuebles.

4. Tendra derecho a voz y voto en las reuniones del Directorio y asambleas
y en caso de empate tendra doble voto, es decir, votara nuevamente a
fin de dirimir la votacion.

‘ 5. Autorizar con su firma y la del Secretario de Finanzas los gastos e

. inversiones del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija, en
base al presupuesto aprobado por el Directorio y suscribiendo los
documentos pertinentes.

6. Con la firma del Presidente, la del Secretario de Finanzas, la del
Secretario General o del Vicepresidente, con dos (2) de las cuatro firmas
cualquiera de ellas en forma indistinta, autorizar la apertura de cuentas
bancarias o en instituciones financieras, retirar dinero, girar cheques,
cobrar cheques, hacer transferencias bancarias y realizar todas las
operaciones bancarias permitidas por las normas legales.

7. Dirigir las asambleas, reuniones y sus debates, suspender y levantar las
asambleas o reuniones cuando se altere el orden y el debido respeto.

8. Alinicio de cada gestidn anual, elaborar conjuntamente con el Secretario

de Finanzas el presupuesto para su aprobacién por el Directorio.
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9. Proponer al Directorio las resoluciones para la actualizacion vy
reglamentacion de la estructura organica y optimizacién del
funcionamiento del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de
Tarija.

10. Presentar ante la Asamblea General Ordinaria el informe y memoria
anual de la gestion.

11. Realizar cuanto acto sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones, objetivos e intereses del Colegio de Auditores o Contadores

Publicos de Tarija.

Articulo 37.- De la sucesion del Presidente.- Son funciones del Vicepresidente
asistir al Presidente en el desempeio de sus funciones, y en caso de ausencia,
impedimento, renuncia, suspension, pérdida de mandato o muerte,
reemplazarlo, segun el orden establecido en la estructura del Directorio.

El reemplazo en caso de ausencia, sera efectivo cuando dicha ausencia sea por
un periodo superior a los 15 dias calendario, situacion que debera ser
comunicada por nota expresa del Presidente en ejercicio al Vicepresidente,
indicando el periodo que se mantendra en la funcion.

El reemplazo por impedimento, renuncia, suspension, pérdida de mandato o
muerte, la sucesion sera comunicada por el Secretario General acompafando la

Resolucion del Directorio.

Articulo 38.- De las atribuciones del Vicepresidente.- El Vicepresidente
debera cumplir las siguientes funciones:
1. Reemplazar al presidente ante sus ausencias temporales o definitivas.
2. Colaborar al Presidente en la supervisién y control de la gestidn
econdmica, financiera y administrativa del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija.
3. Colaborar al Presidente en la revisién, actualizacion y reglamentacién de
la estructura organica y funcionamiento del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija.
4. Autorizar con su firma, la del Presidente o la del Secretario de Finanzas,
con dos (2) de las tres firmas cualquiera de ellas en forma indistinta, la

apertura de cuentas bancarias o en instituciones financieras, retirar

ESTATUTO ORGANICO CAT
- Y




&y &

COLEGIO DE AUDITORES O CONTADORES PUBLICOS DE TARIJA

10.

11.

12.

dinero, girar cheques, cobrar cheques, hacer transferencias bancarias y
realizar todas las operaciones bancarias permitidas por las normas
legales.

Cumplir las labores, actividades y/o comisiones que le sean
encomendadas por el Directorio.

Coordinar con el Presidente la defensa institucional del Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

Realizar el seguimiento a todos los procesos judiciales del Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

Participar de todas las reuniones de revisidbn y/o propuestas de
actualizaciones de normativa interna del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija.

Gestionar el asesoramiento legal a todos los 6rganos de Gobierno del
Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

Analizar con los 6rganos técnicos y de ética profesional, toda norma
juridica externa que atente contra la profesion y proponer medidas
juridicas para la respectiva defensa de la profesion.

Cumplir las labores, actividades y/o comisiones que le sean
encomendadas por el Directorio.

Colaborar con las Secretarias del Directorio para el cumplimiento de sus

funciones y programas de trabajo.

Articulo 39.- De las atribuciones de la Secretaria General. - Son atribuciones

de la Secretaria General:
1.

Redactar y suscribir las actas, cartas, informes, resoluciones y
decisiones tomadas por el Colegio de Auditores o Contadores Publicos
de Tarija, tanto de las Asambleas Generales como de las reuniones del
Directorio.

Firmar conjuntamente con el Presidente toda clase de contratos,
convenios, actas de directorio y de asambleas.

Controlar el resguardo de los documentos oficiales como ser: contratos,
convenios, actas de directorio y de las asambleas y de los medios

magnéticos de los mismos.
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4. Llevar el control de la correspondencia del Colegio de Auditores o

Contadores Publicos de Tarija.

Articulo 40.- De las atribuciones de la Secretaria de Finanzas. - La Secretaria

de Finanzas, tiene las atribuciones siguientes:
1.

Al inicio de la gestion, conjuntamente con el Presidente, formular y
presentar el presupuesto anual ante el Directorio para su respectiva
aprobacion y en funcidon a este presupuesto llevar el control de su
ejecucion.

Autorizar con su firma, la del Presidente, del Vicepresidente o del
Secretario General, con dos (2) de las cuatro firmas cualquiera de ellas,
en forma indistinta, la apertura de cuentas bancarias o en instituciones
financieras, retirar dineros, girar cheques, cobrar cheques, hacer
transferencias bancarias y realizar todas las operaciones bancarias
permitidas por las normas legales.

Es responsable de la Contabilidad del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija, presentando los estados financieros de
cada ejercicio anual, cumpliendo las normas legales y técnicas de la
profesidon en vigencia.

Informar mensualmente al Directorio y a la Asamblea General cuando
sea requerido, sobre la situacion econdmica y financiera y ejecucion
presupuestaria del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de
Tarija.

Controlar el movimiento econémico de los fondos a rendir y de la Caja
Chica para gastos menores, cuyo monto global sera fijado por el
Directorio.

Presentar periddicamente al Directorio, estrategias de cobranza para
recuperar cuentas por cobrar a afiliados por aportes vencidos y en mora.
Presentar el estado econdémico y financiero del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija, al Presidente, al Directorio y la Asamblea
cuando sea requerido.

Controlar el resguardo de los documentos contables fisicos y de los

medios magnéticos de los mismos.
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Articulo 41.- De las atribuciones de la Secretaria de Capacitacién y

Desarrollo Profesional Continuo.- La Secretaria de Capacitacién y Desarrollo

Profesional Continuo del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija,

tendra las atribuciones siguientes:

1.

Organizar cursos, seminarios, talleres, conferencias, debates y otros de
interés profesional, incluyendo herramientas tecnoldgicas.

Promover la capacitacién continua y actualizacién profesional de todos
los afiliados del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija.
Organizar seminarios, conferencias, foros y otros sobre la aplicacion de
normas técnicas o juridicas relacionadas con el ejercicio profesional en
coordinacion con el Consejo Técnico Departamental de Auditoria y
Contabilidad.

Coordinar con el Consejo Técnico Departamental de Auditoria y
Contabilidad — CTDAC, la socializacion entre los afiliados, de las nuevas
normas, resoluciones y disposiciones legales relativas a la profesion y
organizar seminarios o0 cursos sobre esta tematica.

Conjuntamente con el Presidente debera gestionar convenios con
Universidades e Instituciones educativas relacionadas con la profesion
contable.

En coordinacién con el CAUB, promover la Certificacion Profesional y la
cultura de la calidad profesional entre los afiliados.

Organizar y presentar al Directorio, las listas de profesionales afiliados
de acuerdo a su especialidad para ser considerados evaluadores de
examenes de grado ante las universidades y centros de ensefianza
superior publicos y privados que asi lo requieran.

Promover con las entidades académicas de educacion superior de la
profesion contable, el Perfil del Auditor o Contador Publico requerido por

el mercado laboral y como contribuir a su mejoramiento.

Articulo 42.- De las atribuciones de la Secretaria de Comunicacion y

Gestion Social.- La Secretaria de Comunicacion, tendra las atribuciones

siguientes:
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1. Mantener comunicacion permanente con todas las instituciones afines al
Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija. Convocando a
conferencia de prensa a requerimiento del Directorio.

2. Buscar los medios idoneos para difundir las actividades del Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

3. Gestionar y difundir la informacién para los afiliados, respecto a
resoluciones, normas, decisiones, pronunciamientos, acuerdos vy
convenios realizados por el Colegio de Auditores o Contadores Publicos
de Tarija.

4. Emitir periédicamente y a requerimiento del Directorio boletines, revistas
y otros, como medio de informacion profesional.

5. Crear corriente de opinién sobre los diferentes roles del Auditor o
Contador Publico, a través de medios de comunicacion orales, escritos,
digitales y otros.

6. Organizar actividades y eventos de gestion social en beneficio de los
afiliados que lo requieran y/o del Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija.

7. Organizar eventos de gestion social, en beneficio de sectores
desfavorecidos de la sociedad o que fueran requeridos por instituciones
sin fines de lucro afines a la profesion y que promuevan la solidaridad

entre semejantes.
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Articulo 43.- De las atribuciones de la Secretaria de Deportes, Cultura y
Vinculacién Institucional.- La Secretaria de Deportes, Cultura y Vinculacién
Institucional tendra las atribuciones siguientes:

1. Organizar, promover, incentivar y dirigir las actividades deportivas para
los afiliados de ambos géneros del Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija, incluyendo la practica deportiva para los
dependientes de los afiliados.

2. En coordinacion con el Presidente, gestionar convenios con empresas y
entidades dedicadas a la actividad fisica, en beneficio de los afiliados al
Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

3. Planificar y organizar los equipos de las diferentes disciplinas deportivas

con afiliados activos al Colegio de Auditores o Contadores Publicos de
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Tarija con la sigla CAT, para participar en las Olimpiadas Deportivas
Nacionales del gremio profesional.

Organizar actividades y eventos culturales de todo tipo, en beneficio de
los afiliados del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija,
promoviendo las tradiciones y costumbres regionales del Departamento
de Tarija.

Promover el fortalecimiento del liderazgo y vinculo institucional del
Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija a nivel
departamental, nacional e internacional.

Incentivar a los afiliados a participar activamente en el relacionamiento
profesional con otras entidades e instituciones a nivel nacional e

internacional.

Articulo 44.- De las atribuciones de la Secretaria de Vinculacion Provincial

y Atencion al Afiliado.- La Secretaria de Vinculacion Provincial, tendra como

atribuciones:

1.

&y &

Planificar y organizar las actividades con los afiliados residentes de las
diferentes provincias del departamento de Tarija.

Consultar, analizar y sugerir el establecimiento de oficinas
desconcentradas en los municipios del departamento, que cuenten con
un numero significativo de afiliados.

Mantener actualizada la bolsa de trabajo de los afiliados al Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

Buscar alianzas estratégicas y gestionar convenios con diferentes tipos
de empresas y entidades a fin de dar beneficios a nuestros afiliados con
tarifas corporativas.

Promover la prestacion de nuevas actividades y beneficios a favor de los

afiliados.

Articulo 45.- De las atribuciones de la Secretaria de Defensa Profesional.-

La Secretaria de Defensa Profesional, tendra las atribuciones siguientes:
1.

Planificar y organizar actividades de defensa permanente del ejercicio

legal de la profesion, en conjunto con el Vicepresidente.
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2. Proponer al Directorio la impugnacion de normas legales o resoluciones
que afecten al gremio profesional.
3. Defender los derechos de los profesionales afiliados cuando estos sean

vulnerados.

Articulo 46.- De las atribuciones de las Vocalias. - Los Vocales del Directorio
tendran derecho a voz y voto en las reuniones del Directorio. Como atribucién
principal supliran, en el orden de prelacion, en los cargos que queden acéfalos
en el Directorio en forma temporal o definitiva y en las carteras que establece el
presente Estatuto. Para asumir la titularidad del cargo acéfalo en el directorio, se

debera emitir la resolucion correspondiente.

Articulo 47 .- Funciones ad honorem.- Las Funciones que desarrollan todos los
organos de gobierno, técnicos, de ética profesional, el comité electoral,
comisiones y directores invitados del Colegio de Auditores o Contadores

Publicos de Tarija, no seran remuneradas, es decir, son ad honoren.

SECCION llI
DE LAS COMISIONES Y DIRECTORES INVITADOS

Articulo 48.- De las Comisiones.- El Directorio del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija, podra crear comisiones para que coadyuven en
el cumplimiento de su objeto, fines, actividades y operaciones, las mismas
estaran integradas por afiliados activos. Las comisiones permanentes seran
presididas por un afiliado activo designado por el Directorio y dependeran

organicamente de la Secretaria a la que correspondan.

Articulo 49.- Directores Invitados.- El Directorio del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija, podra invitar a los afiliados activos a participar

con voz en el Directorio y los érganos técnicos y de ética profesional.
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CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS TECNICOS Y DISCIPLINARIOS

Articulo 50.- De los Organos Técnicos y Disciplinarios.- Son Organos
Técnicos y Disciplinarios del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de
Tarija, los siguientes:
1. El Consejo Técnico Departamental de Auditoria y Contabilidad -
CTDAC.
2. El Centro de Capacitacion Continua, Investigacion y Certificacion
Departamental — CCCICD.
3. Tribunal Departamental de Etica Profesional- TDEP.

SECCION |
DEL CONSEJO TECNICO DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA Y
CONTABILIDAD - CTDAC

Articulo 51.- Del Consejo Técnico Departamental de Auditoria y
Contabilidad. - El Consejo Técnico Departamental de Auditoria y Contabilidad
del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija con su sigla (CTDAC),
esta constituido por diez (10) Consejeros. Se rigen por el presente Estatuto
Organico y su Reglamento Interno. Sus miembros deberan tener formacién
universitaria a nivel de licenciatura en Auditoria o Contaduria Publica, ademas
deben cumplir con los requisitos exigidos para los miembros del directorio y
acreditar una reconocida trayectoria profesional, académica o de investigacion
en tematicas de la profesion, deben tener al menos diez (10) afios de experiencia
profesional y de al menos cinco (5) afios de afiliaciéon al Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija o al CAUB.

El Directorio del Consejo Técnico Departamental de Auditoria y Contabilidad —
CTDAC, estara conformado por 3 integrantes: Presidente, Vicepresidente y

Secretario General, quienes seran elegidos en la primera reunion de los

consejeros electos.
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Articulo 52.- De la eleccion de los miembros del Consejo Técnico
Departamental de Auditoria y Contabilidad — CTDAC.- Todos los miembros
del Consejo Técnico Departamental de Auditoria y Contabilidad, del Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Tarija, seran elegidos mediante votacion
secreta, conjuntamente con el Directorio y duraran en sus funciones dos (2) afios

o hasta la realizacidon de una nueva eleccion.

Los miembros del Consejo Técnico Departamental de Auditoria y Contabilidad —
CTDAC podran ser reelegidos por otro periodo consecutivo y no podran ser
reelegidos por tercera vez, debiendo necesariamente pasar por lo menos un

periodo de dos (2) afios, para volver a ser elegidos.

Articulo 53.- De las atribuciones del CTDAC.- El Consejo Técnico
Departamental de Auditoria y Contabilidad — CTDAC, es el 6rgano técnico
especializado de la profesion del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de
Tarija y tendra las atribuciones siguientes:

1. Analizar, debatir, elaborar y proponer resoluciones y normas
profesionales de auditoria y contabilidad, las mismas que seran puestas
a consideracion del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de
Bolivia — CAUB y/o de los 6rganos competentes del Estado.

2. Promover el cumplimiento de las Normas Profesionales vigentes en el
pais.

3. Recibir consultas técnicas generales y si se considera pertinente emitir
comunicados técnicos de proposito general y/o especifico.

4. Periddicamente realizar publicaciones técnicas en revistas, boletines y
otros, por cualquier medio de difusion impreso y/o digital que
corresponda.

5. En los aspectos técnicos inherentes a la profesion, realizar reuniones de
informacion, conversatorios y jornadas académicas para los afiliados del

Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija.
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SECCION Il
DEL CENTRO DE CAPACITACION CONTINUA, INVESTIGACION Y
CERTIFICACION DEPARTAMENTAL - CCCICD

Articulo 54.- Del Centro de Capacitacion Continua, Investigaciéon y
Certificacion Departamental. - El Colegio de Auditores o Contadores Publicos
de Tarija, en cumplimiento de su objeto, fines, actividades y operaciones, para
buscar la capacitaciéon de sus afiliados en particular y de la sociedad en su
conjunto de manera general, contara con un CENTRO DE CAPACITACION
CONTINUA, INVESTIGACION Y CERTIFICACION DEPARTAMENTAL -
CCCICD, sera una unidad que estara sujeto a reglamentacion especifica
establecida por el Directorio en conjunto con el Consejo Técnico Departamental
de Auditoria y Contabilidad — CTDAC.

SECCION llI
DEL ORGANO DISCIPLINARIO - TRIBUNAL DEPARTAMENTAL
DE ETICA PROFESIONAL

Articulo 55.- Del Organo Disciplinario.- El Organo Disciplinario del Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Tarija, estda a cargo del Tribunal

Departamental de Etica Profesional - TDEP, que es el érgano de control

&y &

deontoldgico y administracion de justicia, tendra la potestad de juzgar y
sancionar en primera instancia a todos los afiliados del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija, que incurran en faltas a la ética profesional,
tendra jurisdiccion Departamental en todo el Departamento de Tarija del Estado

Plurinacional de Bolivia.

SECCION IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
DE LA CONFORMACION, LAS FALTAS, SANCIONES Y DEL
PROCEDIMIENTO

Articulo 56.- Del Tribunal Departamental de Etica Profesional.- El Tribunal

Departamental de Etica Profesional (TDEP) del Colegio de Auditores o
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Contadores Publicos de Tarija, estara integrado por cinco (5) miembros titulares
y dos (2) suplentes. Se rige por el presente Estatuto Organico y su Reglamento
Interno y conforme al Cédigo de Etica para Contadores Profesionales del
Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores. Ejerce sus

funciones con absoluta independencia.

Los miembros del Tribunal Departamental de Etica Profesional — TDEP seran
elegidos conjuntamente con el Directorio y elegiran internamente su directorio en
su primera reunion y estara compuesto por: Presidente, Vicepresidente,
Secretario General y dos Vocales. Para ser miembro del Tribunal de Etica se
requiere una antigiedad de diez (10) anos de afiliacion al Colegio de Auditores
o Contadores Publicos de Tarija y no tener sentencia penal ejecutoriada, ni tener
sancion ejecutoriada por falta grave, por parte del Tribunal Departamental de
Etica Profesional — TDEP del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de

Tarija o del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Bolivia - CAUB.

Duraran en sus funciones dos (2) afios o hasta una nueva eleccion, podran ser
reelegidos por otro periodo consecutivo y no podran ser reelegidos por tercera
vez, debiendo necesariamente pasar por lo menos un periodo de dos (2) afos,

para volver a ser elegidos.
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Los miembros deberan cumplir con los mismos requisitos exigidos por el
presente Estatuto Organico y Reglamento Interno, senalados para conformar el
Directorio y deberan tener formacion universitaria a nivel de licenciatura en

Contaduria Publica o Auditoria Financiera.

Articulo 57.- De las atribuciones del Tribunal Departamental de Etica
Profesional — TDEP.- El Tribunal Departamental de Etica Profesional — TDEP
como o6rgano de juzgamiento y sancién, tiene competencia para juzgar y
sancionar en primera instancia a los afiliados y a los directivos del Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Tarija y se constituye en el 6rgano
encargado de administrar justicia y de sancionar con relacién a las conductas o
actos que transgredan la ética profesional o que atenten contra Ia

institucionalidad del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija.
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En caso de falta grave, si el transgresor fuera miembro de algun érgano del

Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija, sera separado del cargo

en forma definitiva y no podra ser reelecto en otro cargo directivo en el Colegio

de Auditores o Contadores Publicos de Tarija, salvo habilitacién aprobada en

Asamblea General.

Articulo 58.- De las faltas a la ética profesional. - Las faltas a la ética

profesional son clasificadas en faltas leves y faltas graves:

Faltas leves. - Seran consideradas faltas leves, las siguientes:
1.

El afiliado que cause destrozos de los bienes patrimoniales del Colegio
de Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

La difamacion publica que atente contra la imagen e integridad del
Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija, sus afiliados,
directivos o administrativos.

Los afiliados que, por negligencia, incompetencia e impericia, incumplan
disposiciones legales, reglamentarias, tributarias, normas técnicas y
profesionales aplicables, funciones a las cuales esté obligado a cumplir,
y causen perjuicio a la entidad o persona con la cual mantienen una
relacion contractual de prestacion de servicios profesionales.

Cometer actos de inmoralidad en instalaciones del Colegio de Auditores
o Contadores Publicos de Tarija.

Los que cometan agresiones fisicas y verbales en las actividades
realizadas por el CAT, en los casos de torneos deportivos, las agresiones
seran sancionadas por los directivos que ejerzan la justicia deportiva. En
todos los casos la reincidencia sera considerada falta grave.

El incumplimiento del estatuto, reglamentos y resoluciones emanadas
por los érganos del CAT y del CAUB.

Los que incurran en difundir publicaciones profesionales falsas,
engafosas o contrarias a la ética profesional.

El cometer actos que contravengan la Ley 045 de 8 de octubre de 2010,
Ley 348 de 9 de marzo de 2013, Ley 223 de 2 de marzo de 2012.
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Faltas Graves.- Seran consideradas faltas graves, las siguientes:

1.

Los actos dolosos graves cometidos contra el Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija y el CAUB sus miembros y sus afiliados.
Sera agravante si es cometido por un miembro del Directorio, Consejo
Técnico, Tribunal de Etica u otros érganos a nivel departamental.

Crear, constituir o participar de entes colegiados paralelos o desconocer
a los directivos democraticamente elegidos, cometiendo acciones de
hecho contra la institucionalidad del Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija y del CAUB.

Cometer actos de engafio o mala fe que afecten a quienes contraten sus
servicios profesionales y le causen perjuicios o dafios econdémicos al
contratante.

La elaboracion o firma de estados financieros, dictdmenes y trabajos
profesionales con informacién falsa.

Utilizar informacion confidencial obtenida como resultado de relaciones
profesionales y empresariales en beneficio propio o de terceros.

La divulgacion, revelacion de informacién confidencial del contratante sin
previa autorizacion de la misma o de autoridad competente establecida
por ley.

Reincidencia en la misma falta leve por 2 veces consecutivas dentro de

la misma gestion bianual.

Articulo 59.- De las sanciones. - Las sanciones que aplicara el Tribunal

Departamental de Etica Profesional - TDEP, seran:

Faltas leves. - Las faltas leves seran sancionadas conforme a lo siguiente:
1.

Amonestacion privada, mediante nota escrita dirigida por el Tribunal
Departamental de Etica Profesional — TDEP, con copia al Directorio del
Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

Amonestacion publica, mediante publicacion en el medio de
comunicacion oficial del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de
Tarija.

Suspension del registro de inscripcion y derechos de afiliado por un

término de entre uno (1) y tres (3) meses, segun la gravedad del hecho.
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4. Resarcimiento econdmico por los dafios ocasionados a los bienes
patrimoniales del Colegio, previa cuantificacion y valoracion de los
mismos realizados por el Directorio del Colegio de Auditores o

Contadores Publicos de Tarija.

Faltas graves.- Las faltas graves seran sancionadas conforme a lo siguiente:

1. Las faltas graves seran sancionadas con la suspension del registro de
inscripciéon y derechos de afiliado en el CAT y el CAUB por un término
de entre cuatro (4) y veinticuatro (24) meses, segun la gravedad del
hecho.

2. En caso de reincidencia se aplicara la sancidon mayor de 24 meses de

suspension.

Articulo 60.- Del quérum para las sesiones y resoluciones. - El Tribunal
Departamental de Etica Profesional — TDEP, sesionara con un quérum minimo

de tres (3) de sus miembros titulares.

Todos sus miembros titulares tienen derecho a voz y a voto. Para adoptar sus
determinaciones o resoluciones, se requerira de la aprobacion mediante el voto
que represente la mayoria simple de los asistentes, en caso de empate dirimira

el Presidente con un voto adicional.
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Las resoluciones del Tribunal Departamental de Etica Profesional — TDEP seran

suscritas por los miembros que hubiesen participado en el fallo.

Cuando un miembro titular no pueda asistir y solicite licencia o se encuentre
impedido, podra ser reemplazado por un alterno. En el caso de procesos en
curso, la habilitacion del alterno, sera formalmente notificada a las partes por lo

menos 48 horas antes de la sesion.

Articulo 61.- De las competencias. - Las competencias que tendran los

tribunales e instancias seran las siguientes:
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1. El Tribunal Departamental de Etica Profesional (TDEP) juzgara solo a los
afiliados y directivos de los diferentes 6rganos de gobierno del Colegio
de Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

2. Los fallos del TDEP podran ser apelados y resueltos en Unica instancia
por el Tribunal Nacional de Etica (TNE) del Colegio de Auditores o

Contadores Publicos de Bolivia - CAUB, cuyo fallo sera definitivo.

Articulo 62.- Del procedimiento.- Los procedimientos que se seguiran ante el

TDEP y otras instancias recursivas o de apelacion, seran los siguientes:

Denuncias que se tramitan ante el TDEP.- Recibida la denuncia, si es contra
un integrante del Directorio, CTDAC o cualquier afiliado del Colegio de Auditores
o Contadores Publicos de Tarija, se correra traslado al denunciado para que éste
conteste y oponga las excepciones previstas en el Cédigo Procesal Civil para los
procesos de conocimiento, para lo que tendra un plazo perentorio de 15 dias

habiles.

Las excepciones seran corridas en traslado a la parte denunciante, para que
conteste las mismas en el mismo plazo, y seran resueltas en el plazo de otros
15 dias habiles, cuyo fallo podra ser apelado y resuelto en unica instancia por el

Tribunal Nacional de Etica (TNE) del CAUB cuyo fallo seréa definitivo y no admitira
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ulterior recurso, en cuyo caso se conformara un cuadernillo de apelacion en
fotocopias legalizadas, que sera remitido ante la Instancia Superior antes
mencionada, mismo procedimiento que no suspende la tramitacion de la causa

principal.

Con la resolucién de las excepciones, o en su defecto existiendo solo
contestacién, o sin ésta, el Tribunal Departamental de Etica Profesional abrira un
término probatorio de 30 dias habiles, término que sera comun a las partes y
estas podran proponer y producir todas las pruebas permitidas en la norma

procesal civil vigente.

El Tribunal Departamental de Etica Profesional en busca de la averiguacién de

la verdad material de los hechos, de oficio podra recabar pruebas.
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Vencido el término de prueba, las partes tendran derecho a presentar alegatos,

en su orden, en un plazo de 10 dias habiles.

Vencido el plazo para presentar alegatos, el Tribunal Departamental de Etica
Profesional emitira la correspondiente resolucidn, la misma que debera emitirse
en un plazo de 30 dias habiles, prorrogables por 15 dias habiles mas. En caso
de que el fallo no sea emitido en dicho plazo, los integrantes del Tribunal
Departamental de Etica Profesional por no cumplir con su deber seran
apercibidos por el Directorio del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de

Tarija.

Las partes, en el plazo de 5 dias habiles, podran pedir aclaracion,

complementaciéon y enmienda del fallo emitido.

El fallo que emita el Tribunal Departamental de Etica Profesional podra ser
apelado presentando el recurso ante el mismo Tribunal Departamental de Etica
en un plazo perentorio de 10 dias habiles, recurso que sera corrido en traslado
a la otra parte para que conteste en el mismo plazo. Si el recurso es presentado
dentro de plazo, la apelacion sera concedida y sera elevado el expediente ante
el Tribunal Nacional de Etica del CAUB, para que la apelacién sea resuelta

conforme el estatuto y reglamento del CAUB.
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El fallo que emita el Tribunal Nacional de Etica del CAUB no admitira ulterior

recurso.

Procedimiento para el juzgamiento a los integrantes del Tribunal
Departamental de Etica Profesional (TDEP).- El juzgamiento de los integrantes
del TDEP estara a cargo en primera instancia del Tribunal Nacional de Etica del
CAUB y en segunda y definitiva instancia por el Congreso Nacional Ordinario o

Extraordinario del CAUB, conforme al procedimiento establecido por el estatuto

y reglamento del CAUB.
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De la conciliacion previa y de la admisiéon o rechazo en el caso de
denuncias consideradas inconsistentes.- E| TDEP como tribunal de primera
instancia, cuando analizado el caso y las pruebas adjuntas, consideren que no
existe prueba suficiente para iniciar un proceso disciplinario, procederan a
sefalar una audiencia conciliatoria para escuchar a ambas partes y buscar se
acuerde una conciliacion, de no arribar a la conciliacion, emitirdn una resolucién
fundamentada de aceptacion o de rechazo de la denuncia, la misma que podra
ser apelada ante la instancia superior en un plazo perentorio de 10 dias habiles.
Cuando las denuncias sean por delitos tipificados en el Cédigo Penal vigente,

las mismas seran competencias de las autoridades publicas competentes.

TiTULO V
DEL PATRIMONIO Y SU REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO IX
DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO DE AUDITORES O
CONTADORES PUBLICOS DE TARIJA

SECCION |
DE LOS INGRESOS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO INTERNO Y
EXTERNO DEL COLEGIO DE AUDITORES O CONTADORES PUBLICOS DE
TARIJA

Articulo 63.- De los ingresos del Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija.- Las actividades desarrolladas, conforme a su presupuesto,
seran financiadas con ingresos de fuente de financiamiento interno y de fuentes
de financiamiento externo, conforme a lo siguientes:
I. Fuente de financiamiento interno.- Consiste en aportes patrimoniales,
ingresos ordinarios, ingresos extraordinarios y las donaciones o legados.

1. Aportes patrimoniales: Son aportes patrimoniales los siguientes:
o Inscripcién de los miembros afiliados.- Es el aporte de ingreso que
hace el profesional al Fondo Social para afiliarse al Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Tarija y obtener el Registro

Profesional Departamental.
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o Aportes Extraordinarios.- Son los aportes que se realizan con
destino a inversiones patrimoniales, aprobados por la Asamblea
General.

Ingresos ordinarios: Son ingresos ordinarios del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija, los siguientes:

o Cuotas mensuales.- Es el aporte mensual que debe hacer el afiliado
para el funcionamiento y mantenimiento de la inversion patrimonial
existente y/o para nuevas inversiones en el Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija.

o Ingresos por Certificado de Solvencia Profesional.- Es el pago por
la emisidn de los certificados de solvencia profesional para el control
profesional en la presentaciéon de estados financieros, auditorias y
otros trabajos profesionales, que por norma legal o reglamento se
exija.

o Ingresos por seminarios, cursos, foros, talleres, servicios y otros
similares.

o Ingresos por emision de certificados de registro de afiliados.

o Ingresos por carnetizacion y recarnetizacion de afiliados y sus
beneficiarios.

Ingresos Extraordinarios.- Los cuales se realizan para cubrir determinados
gastos que sean aprobados por la Asamblea General.

Las donaciones y legados.- Son los ingresos que tienen como origen las
donaciones y legados que realizan los afiliados o terceros a favor del Colegio
de Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

Fuente de financiamiento externo.- Consiste en los aportes o ingresos de
fuentes externas, como ser los siguientes:

El financiamiento de entidades financieras u organismos nacionales y/o
internacionales.

El financiamiento de personas naturales o juridicas nacionales y/o
internacionales.

Las donaciones o legados de entidades o personas naturales o juridicas

nacionales y/o extranjeras.
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Articulo 64.- Aprobacion.- Los aportes patrimoniales y los aportes
extraordinarios seran propuestos por el Directorio y aprobados por la Asamblea
Extraordinaria. El monto de los ingresos ordinarios por aportes mensuales y el
certificado de solvencia profesional, seran aprobados por el Directorio con una

resolucion expresa, de acuerdo a un informe técnico — econdmico de factibilidad.

Articulo 65.- Del régimen econédmico y administracion de los recursos.- El
régimen econdmico del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija,
se regira conforme al presente Estatuto y su Reglamento Interno, las normas de
contabilidad generalmente aceptadas en Bolivia y a los principios de
transparencia y eficiencia. El periodo de la gestion econdémica es anual del 1
enero al 31 de diciembre de cada afo. La administracion de sus recursos estara
a cargo del Directorio con el apoyo del personal administrativo que éste designe,

todo conforme a las normas del presente Estatuto y su Reglamento Interno.

SESION Il
DEL PATRIMONIO

Articulo 66.- De su Patrimonio. - Son de propiedad del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija y constituyen su patrimonio, todos los activos

adquiridos o que se adquieran con recursos propios, donaciones y legados.
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La totalidad de los ingresos y el patrimonio del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija, se destinaran al cumplimiento de su objeto, sus

fines y acciones y operaciones enumerados en el presente Estatuto.

Articulo 67.- Prohibicién.- El patrimonio y todos sus ingresos anteriormente
descritos, unicamente se utilizaran para los fines establecidos en el presente
Estatuto. En ningun caso el patrimonio, sus ingresos o beneficios econémicos

podran ser directa o indirectamente distribuidos entre los afiliados.

Articulo 68.- De la enajenacion de los bienes.- El Directorio del Colegio de
Auditores o Contadores Publicos de Tarija, esta facultado para decidir la compra

de bienes muebles e inmuebles. Para el caso de ventas de bienes inmuebles

ESTATUTO ORGANICO CAT
- Y




&y &

COLEGIO DE AUDITORES O CONTADORES PUBLICOS DE TARIJA

sera necesario contar con la aprobaciéon de la Asamblea Extraordinaria por dos

tercios (2/3) de votos de los afiliados activos presentes.

SESION llI
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 69.- De la administracion, de la responsabilidad, de la Contabilidad
y del Cierre del Ejercicio Fiscal.- El patrimonio del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija, sera administrado por el Directorio, dirigido por el
Presidente, siendo responsables todos sus miembros en forma solidaria y
mancomunada, salvo aquellos directores que hayan hecho constar su voto
disidente en acta. Para coadyuvar en la administracion el Directorio contratara a
funcionarios administrativos remunerados que tendran a su cargo la estructura
administrativa necesaria para el normal funcionamiento del Colegio de Auditores

o Contadores Publicos de Tarija.

La estructura administrativa estara sujeta al Manual de Funciones vy

Procedimientos que debe ser aprobado por el Directorio.

La Contabilidad estara bajo la responsabilidad del Secretario de Finanzas, quien
debera presentar los Estados Financieros de la gestion a la Asamblea Ordinaria

Anual.

TITULO VI
DEL REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO X
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 70.- De la competencia y jurisdiccion.- EI Comité Electoral es el
maximo organo y autoridad electoral del Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija, con jurisdiccidén en el Departamento de Tarija y competencia
en todos los temas relacionados en materia electoral y sus decisiones son de

cumplimiento obligatorio, inapelables e irrevisables.
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Articulo 71.- De la conformacién del Comité Electoral (CE).- Corresponde al
Directorio en funciones convocar a Asamblea General Extraordinaria para elegir
al Comité Electoral del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

El Comité Electoral estara conformado por 5 miembros afiliados activos, de los
cuales seran integrantes los expresidentes del Directorio que confirmen su
participacion oportunamente, el saldo para completar los 5 miembros del Comité
Electoral, en caso los expresidentes no hubieran completado los 5 miembros
requeridos, deberan ser elegidos en Asamblea General Extraordinaria
convocada unicamente para tal efecto. Una vez conformado el Comité Electoral
entre ellos elegiran las carteras de Presidente, Vicepresidente, Secretario, y dos

vocales.

Previo a la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria para elegir el Comité
Electoral, el Directorio debera cursar oportunamente la invitacion escrita a todos
los expresidentes y quienes confirmen seran miembros natos del Comité

Electoral.

Los miembros del Comité Electoral que correspondan ser elegidos en Asamblea
Extraordinaria seran propuestos de forma individual o en lista completa segun
determine en primera instancia la misma asamblea. Una vez elegidos, todos los

miembros del Comité Electoral seran posesionados en la misma Asamblea por
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el presidente del Directorio.

Articulo 72.- De las atribuciones del Comité Electoral.- Son atribuciones del
Comité Electoral organizar, administrar y ejecutar el proceso electoral, proclamar
sus resultados y posesionar al nuevo Directorio, Consejo Técnico Departamental
de Auditoria y Contabilidad y el Tribunal Departamental de Etica Profesional,
garantizando que el sufragio se ejercite efectivamente. En especifico sus
atribuciones son:

a. Organizar, dirigir, administrar, convocar y ejecutar el proceso electoral

conforme al Estatuto Organico, Reglamento Interno y Convocatoria.
b. Elaborar el calendario electoral de acuerdo con los plazos establecidos en

este Estatuto y su Reglamento Interno.
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c. Presentar al Directorio el presupuesto y flujo de caja del plebiscito
electoral segun calendario electoral.

d. Verificar que los Frentes cumplan los requisitos de habilitacion y en su
caso inhabilitar al Frente que no cumpla con los requisitos exigidos para
participar de la eleccion.

e. Verificar que los candidatos cumplan los requisitos de habilitacién y en su
caso depurar las listas de candidatos que no cumplan con los requisitos
exigidos para participar de la eleccion.

f. Verificar que los afiliados cumplan los requisitos para sufragar en el
proceso eleccionario.

g. Depurar a los afiliados que no cumplan los requisitos para sufragar.

h. Publicar la lista de afiliados habilitados de acuerdo con el calendario
electoral.

i. Declarar desierta la convocatoria a elecciones, por causa justificada.

j- En caso fortuito, de fuerza mayor o de imposibilidad sobreviniente
modificar el calendario electoral.

k. Declarar la nulidad de las elecciones, en caso de existir causales
justificadas.

. En caso de empate, convocar a nuevas elecciones, en un plazo maximo
de 10 dias habiles.

m. Resolver las solicitudes, observaciones y/o denuncias de los delegados
acreditados de los frentes inscritos, hasta 2 dias habiles antes del acto
eleccionario.

n. Declarar silencio electoral dos dias calendario antes del acto electoral.

o. Fijar y/o determinar la cantidad de recintos electorales y mesas de

sufragio que sean requeridas para el acto electoral.

Articulo 73.- De la convocatoria a elecciones.- El Comité Electoral convocara
a elecciones para la constitucion del Directorio, del Tribunal Departamental de
Etica Profesional, del Consejo Técnico Departamental de Auditoria y
Contabilidad del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija sefialados
en el presente Estatuto y Reglamento, mediante un (1) aviso de prensa, con al
menos treinta (30) dias calendario de anticipacion al acto electoral. En la

convocatoria se especificara todos los datos concernientes a la forma y
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procedimientos de la eleccién, fecha, hora, duracién del plebiscito y local donde

se realizara.

Dentro de los 45 dias calendario de conformado el Comité Electoral, se debera

llevar a cabo el acto eleccionario.

TiTULO VI
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL, DE LA
INTERPRETACION, REGLAMENTACION Y MODIFICACIONES DEL
ESTATUTO Y SU REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO XI
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL Y PERSONAL DE
SUS DIRECTORES Y AFILIADOS

Articulo 74.- Los Directivos y Afiliados del Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija, deberan adecuar sus actos conforme a las normas
Estatutarias y Reglamentarias, dando cumplimiento a dichas normas y ademas
a las normas legales y de ética profesional, por lo que en caso de infraccion y
actos que sean contrarios a la normatividad descrita y causen dafio a la imagen
de la institucién y/o a su patrimonio, deberan ser pasibles a la correspondiente
sancién emitida por el Tribunal Departamental de Etica Profesional del Colegio

de Auditores o Contadores Publicos de Tarija.

CAPITULO XlI
DE LA INTERPRETACION Y REGLAMENTACION DEL ESTATUTO Y SU
REGLAMENTO INTERNO

Articulo 75.- De la interpretaciéon y reglamentacion del Estatuto y su
Reglamento Interno.- En el caso que existiera controversia en la interpretacion

del Estatuto y su Reglamento Interno, el Directorio tendra facultad para

interpretar.
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En el caso que existiera un vacio normativo y/o una situacion que no esté
contemplada expresamente en el Estatuto y su Reglamento Interno, el Directorio
tendra la facultad de reglamentar con cargo a la aprobacion en Asamblea

Extraordinaria que sera convocada para el efecto.

CAPITULO Xl
DE LAS MODIFICACION DEL ESTATUTO Y SU REGLAMENTO INTERNO

Articulo 76.- De la modificacion del Estatuto y su Reglamento Interno.- Para
proceder a la modificacién del presente Estatuto y su Reglamento Interno es
necesario el voto afirmativo de dos tercios (2/3) de los afiliados activos asistentes

a la asamblea extraordinaria convocada para el efecto.

Articulo 77.- De los requisitos para convocar a una asamblea extraordinaria
de modificacion de estatuto.- Para la realizacion de una asamblea
extraordinaria para modificar el presente Estatuto, es necesario un proyecto
presentado por el directorio, en un plazo no menor a 3 (tres) dias habiles de
anticipacion antes de la fecha fijada para la realizacion de la Asamblea

Extraordinaria.

Articulo 78.- Del procedimiento.- Una vez instalada la asamblea, el proyecto
de modificacion seguira el procedimiento de aprobacién en grande y en detalle,
requiriéndose el voto de dos tercios (2/3) de los afiliados activos presentes para

su aprobacion en cada instancia.

Articulo 79.- Del rechazo del proyecto de la modificacion del Estatuto.- Todo
proyecto de modificacion de Estatuto o Reglamento Interno cuyo analisis hubiese
sido rechazado por la asamblea, sb6lo podra ser presentado para su

consideracion en una nueva gestion.

TiTULO VIII
DE LA EXTINCION, DISOLUCION, LIQUIDACION Y DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS
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CAPITULO XIV
DE LA EXTINCION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 80.- De la extincion.- El Colegio de Auditores o Contadores Publicos
de Tarija, se podra extinguir por las causales establecidas en el Articulo 64 del
Cddigo Civil o lo establecido por las normas o leyes del Gobierno Auténomo del

Departamento de Tarija.

Articulo 81.- De la disolucioén.- El Colegio de Auditores o Contadores Publicos
de Tarija podra disolverse por causas previstas en las normas legales,
estatutarias, por no cumplir con su objeto y por voluntad de sus miembros, que
debe ser aprobada mediante decision de Asamblea General Extraordinaria
expresamente convocada. Para la disolucion del Colegio de Auditores o
Contadores Publicos de Tarija, se requiere de tres cuartos (3/4) de votos de la
totalidad de los afiliados activos presentes en asamblea extraordinaria,

convocada para tal efecto.

Articulo 82.- De la liquidacién.- Una vez que se decida o produzca la causal de
disolucion del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija, la Asamblea
General Extraordinaria nombrara como liquidadores al ultimo Presidente del

Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija y a dos (2) expresidentes

&y &

afiliados activos y estos bajo responsabilidad procederan a realizar el activo y
pagar los pasivos y dar de baja la personalidad juridica, todo conforme a las

normas legales vigentes.

En caso de liquidacidn o disolucion, el patrimonio sera distribuido entre entidades
de igual objeto o se donara a instituciones publicas conforme lo establece el
articulo 65 del Caodigo Civil y demas disposiciones legales en actual vigencia.

La forma de distribucién o en su caso la donacién antes descrita sera potestad

de la Asamblea Extraordinaria convocada para este fin.

La totalidad de los ingresos y el patrimonio del CAT, se destinara exclusivamente
al objeto y a los fines enumerados en presente Estatuto Organico y en ningun

caso se distribuiran directa o indirectamente entre los miembros o afiliados.
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Disuelta o extinguida el CAT, se procedera a la liquidacion del patrimonio y los
bienes sobrantes después de pagarse todos los pasivos se adjudicara a
Asociaciones similares sin fines de lucro, conforme establece el Articulo 65 del
Cadigo Civil y Normas tributarias en vigencia, y por ningun motivo el remanente
del patrimonio podra ser distribuido ni directa ni indirectamente entre los

asociados, debiendo dichas condiciones reflejarse en su realidad econdmica.

Articulo 83.- De la cancelacion de la personalidad juridica.- Una vez
configurada alguna causal de extincion, y se haya procedido a la disolucién y
liquidacion del Colegio de Auditores o Contadores Publicos de Tarija, se
procedera a la cancelacion y baja de su personalidad juridica en los registros

publicos correspondientes.
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- De los reglamentos que viabilicen la aplicacién del presente
Estatuto.- El Reglamento Interno y sus modificaciones que viabilice el presente
Estatuto deberan ser aprobados por la asamblea extraordinaria por 2/3 de votos
de los afiliados activos presentes y para su vigencia deberan ser aprobados por

la entidad gubernamental competente.
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Los reglamentos especificos como ser de deportes, uso de sedes y otros
reglamentos operativos seran aprobados y/o modificados por resolucion de

directorio por mayoria absoluta.

SEGUNDA.- Cumplimiento.- Todas las disposiciones establecidas en el
presente Estatuto, el Reglamento Interno, los reglamentos y resoluciones de las
asambleas ordinarias y extraordinarias, del directorio, de los érganos técnicos y
del Tribunal Departamental de Etica Profesional, son de cumplimiento obligatorio

por parte de todos sus afiliados, no pudiendo por ningun motivo alegar su

ignorancia o desconocimiento.
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TERCERA.- Del campo de accién.- El Colegio de Auditores o Contadores
Publicos de Tarija tendra como campo de accién la jurisdiccién del Departamento

de Tarija del Estado Plurinacional de Bolivia.

CUARTA.- Prohibicién de transferencia.- Queda prohibida toda forma de
transferencia y/o comercializacion de la personalidad juridica del Colegio de

Auditores o Contadores Publicos de Tarija.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- De la aprobacién y vigencia del Estatuto.- El presente Estatuto
sera aprobado por la Asamblea General Extraordinaria del Colegio de Auditores
o Contadores Publicos de Tarija, convocada para este efecto y entrara en
vigencia con todos sus términos y condiciones, a partir de la fecha que haya sido
autorizado mediante Resolucion Administrativa emitida por el Gobierno

Auténomo Departamental de Tarija.

SEGUNDA .- Abrogatoria.- Desde el momento de su autorizacion por el érgano
administrativo competente, entrara en vigencia el presente Estatuto y quedaran

abrogadas y sin efecto legal normas anteriores.
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El presente Estatuto fue aprobado en la Asamblea General Extraordinaria

celebrada en la ciudad de Tarija, en fecha 09 de diciembre de 2024.
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